


 

достижений участников Фестиваля. 

1.1. Фестиваль проводится в 2022-2023 г.г. на основании темы года 

посвященной «Году педагога и наставника» в Российской Федерации. 

1.2. Целями и задачами Фестиваля являются: 

− содействие развитию движения наставничества; 

− тиражирование лучших практик наставничества в МАДОУ – детский сад 

№145; 

− повышение социального статуса наставника, признание роли, места 

наставника в обществе и возможности его системного поощрения; 

− пропаганда достижений наставников и передового опыта. 

 

     В Фестивале принимают участие педагоги МАДОУ – детский сад №145. 

 

1. Организация Фестиваля 

1.1. Фестиваль проводится в два этапа. 

2.2. Организатор осуществляет следующие функции: обеспечивает 

подготовку и издание необходимых локальных актов, методических и 

информационных документов, включающих описание условий участия, 

процедур, критериев и графика Фестиваля; определяет место, дату и время 

проведения этапов Фестиваля и порядок награждения победителей Фестиваля; 

вносит предложения о составе членов жюри и осуществляет организационно-

техническое обеспечение ее деятельности; обеспечивает ознакомление 

участников Фестиваля с условиями его проведения и критериями определения 

победителей Фестиваля; организовывает подготовку дипломов участникам 

Фестиваля. 

2.3. Члены жюри осуществляют следующие функции: оценивают 

участников Фестиваля по бальной системе в соответствии с критериями 

оценки достижений участников Фестиваля; подводят итоги Фестиваля. 

Решение членов жюри принимается простым большинством.  

 

3. Информирование о проведении Фестиваля 

3.1. Организатор объявляет о начале проведения Фестиваля путём 

размещения объявления о проведении Фестиваля на официальном сайте 

МАДОУ – детский сад №145 https://145.tvoysadik.ru/ и в мессенджере 

Telegram https://t.me/MADOY145. 

3.2. В объявлении о проведении Фестиваля указывается: 

− перечень документов, представляемых для участия в Фестивале; 

− требования к содержанию и оформлению документов, 

представляемых для участия в Фестивале; 

− даты проведения этапов Фестиваля; 

− форма поощрения победителей Фестиваля. 

https://145.tvoysadik.ru/


 

4. Условия проведения Фестиваля 

4.1. Участие в Фестивале парное. 

4.2. Участники Фестиваля «Наставник года - 2023» начинают свою 

совместную работу в парах, готовят конспект и бинарное занятие, творческий 

номер «Наставничество в нашей жизни!».  

4.3. Материалы на Фестиваль предоставляются в форме конспекта 

бинарного занятия. 

4.4. Требования к оформлению материалов: шрифт Times New Roman, 

14 кегль, интервал 1,5 пт, поля: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1,5. 

5. Сроки проведения Фестиваля 

5.1. Срок подачи заявок до 21.10.2022 года.  

5.2. Конспект бинарного занятия сдается до 25.01.2023 года. 

5.3. Бинарное занятие проводится до 30.01.2023 года. 

5.4. Финал Фестиваля «Наставник года - 2023» проводится до 

20.02.2023 года. 

6. Критерии оценивания (см. приложение 1) 

7.  Подведение итогов Фестиваля 

7.1 Подведение итогов Фестиваля производится жюри после 

завершения второго (финального) тура Фестиваля. 

7.2 По итогам проведения Фестиваля определяются победители. 

7.3 Победителями являются участники, набравший наибольшее 

количество баллов по итогам двух туров Фестиваля. 

7.4 Награждение участников осуществляется администрацией 

МАДОУ-Детский сад №145 и спонсорами; 

- все участники второго (очного) тура Фестиваля награждаются 

дипломами участников Фестиваля, памятными подарками; 

- победители Фестиваля награждаются дипломами и ценными призами. 



Состав оргкомитета  Фестиваля 

«Наставник года - 2023» 

 

1. Сухарникова Наталья Витальевна – заведующий. 

2. Велижанина Вера Ивановна – заместитель заведующего по ВМР. 

3. Козлова Зоя Романовна – старший воспитатель. 

 

Жюри Фестиваля 

«Наставник года - 2023» 

 

1. Сухарникова Наталья Витальевна – заведующий. 

2. Велижанина Вера Ивановна – заместитель заведующего по ВМР. 

3. Козлова Зоя Романовна – старший воспитатель. 

4. Салимова Юлия Сергеевна – учитель-логопед. 

5. Идрисова Оксана Игоревна – заместитель директора ЦНППМ 

«Учитель будущего». 

6. Черепанова Елена Сергеевна – представитель родительской 

общественности МАДОУ – детский сад 145. 

 

  



Приложение № 1 

к Положению о Фестивале  

«Наставник года - 2023» 

 

Показатели и критерии оценки качества Фестивальных мероприятий 

Фестиваля «Наставник года – 2023» 

Первый (заочный) тур: 

«Конспект бинарного занятие» 

(методическая разработка занятия) 

Критерии оценки: 

0 – отсутствует указанное качество; 

        1 – качество выражено незначительно;  

        2 – качество выражено достаточно хорошо; 

        3 – качество выражено в полной мере. 

Показатели оценки: 

• Методическая ценность, соответствие требованиям ФГОС ДО; 

• Авторская новизна и оригинальность;  

• Практичность, доступность, применимость. 

Второй (очный) тур: 

«Бинарное занятие» 

Критерии оценки:  

1 –указанное качество отсутствует; 

        2 – качество выражено незначительно;  

        3 – качество выражено достаточно хорошо; 

        4 – качество выражено хорошо; 

        5 – качество выражено полностью. 

Показатели оценки: 

1. Содержание, формы и методы педагогического мероприятия: 

• Методическая компетентность (соответствие формы, содержания, 

методов и приемов возрасту детей, а также реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов);  

• Умение организовать и удерживать интерес детей в течение 

образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и 

самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне 

зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния 

психического и физического здоровья; 

• Организация конструктивного взаимодействия детей в разных 

видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности, материалов.  

2. Личные и профессиональные качества педагогов: 

• Эрудиция в ходе самоанализа и при ответах на вопросы жюри; 

• Владение профессиональной терминологией, грамотность речи. 

• Умение проводить занятия в паре. 

3. Самоанализ педагогического мероприятия педагогами 

• Обоснование  актуальности цели и задач бинарного занятия; 

• Обоснование выбора содержания, структуры, форм и методов 

бинарного занятия; 



• Оценка результативности бинарного занятия (степени 

соответствия планируемых целей и реальных результатов); 

• Выявление причин успеха и неудач бинарного занятия, если они 

имели место, обоснование возможных изменений в целях, структуре, 

содержании, технологии и форме бинарного занятия если бы его можно было 

провести снова. 

Третий (финальный) тур 

Критерии оценки: 

0 – отсутствует указанное качество; 

        1 – качество выражено незначительно;  

        2 – качество выражено достаточно хорошо; 

        3 – качество выражено в полной мере. 

Самопрезентация «Наставничество в нашей жизни!» 

Показатели оценки: 

• Оригинальность/индивидуальный стиль; 

• Образность представления педагогического опыта; 

• Общий интеллектуальный и культурный уровень. 
 

 

 


