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2.2. В состав Комиссии входят, представитель родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представитель работников МАДОУ, заместитель заведующего по ВМР, председатель профсоюзного комитета МАДОУ, педагог-психолог.
2.3. Председателя Комиссии выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения заседания общего собрания.
2.4. Срок полномочия председателя один год без права переизбраться на второй срок.
2.5. Один раз в полгода Председатель Комиссии предоставляет отчет о проделанной работе заведующему МАДОУ.
2.6. Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников и родителей (законных представителей) в письменной форме.
2.7. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.8.  Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.9.  Председатель Комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии.
2.10. Председатель Комиссии подчиняется общему собранию, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу МАДОУ, законодательству РФ.
2.11. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, и родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.
2.12. Председатель имеет право обратиться за помощью к заведующему МАДОУ для разрешения особо острых конфликтов.
2.13. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Заведующему предоставляют достоверную информацию.
2.14.  Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
2.15. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в МАДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.16. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
З. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя;
· принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
· рекомендовать изменения в локальных нормативных актах МАДОУ с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии;
· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);
·  принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные
сроки рассмотрения заявления; 
· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2. 3аседания Комиссии оформляются протоколом.
5.3. Утверждение	состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по МАДОУ.
5.4.  Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год и хранятся в течение трех лет.
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1.1. Hacrosuee TlonokeHHe O KOMHCCHH IO yDPETyJIHPOBAHHMIO CIOPOB MEMY
yuacTHHKaMU 00pa3oBaTeIbHbIX oTHoMIeHuit (aee - [TosokeHue) pa3spaboTaHo Ha OCHOBE
Degepanboro 3akona ot 29.12.2012 No273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit
Denepauni» (vacTh 4 craThi 45) ¢ Lelbio periaMeHTaltuy ropiika ee CO3/aHusl,
OpraHu3aluy paGoThl, PHHATHS PELIeHHH.

1.2. Komuccust [0  yperyJlMpOBAaHMIO ~ CHOPOB  MEKLY  yHACTHHKAMH
oGpazoBaTenpibix OTHOmelM (nanee - Komucers) MyHHIHMIAIBHOTO aBTOHOMHOTO
JOLIKOJIBHOIO 00PA30BATENLHOTO YUPEKICH s JeTCKUH cal 00111epa3BUBAIOIIEr0 BUAA ¢
[IPHOPUTETHBIM ~ OCYIIECTBICHHEM  JIEATEJBHOCTH 110 (u3MuecKoMy — Pa3BUTHIO
socnutannnkos Ne 145 (namee - MAJIOY) cosuaercst B HEJsX  yperyiupoBaHis
pasHoracuii  Mex1y y4acTHHKamy 00pa3oBaTebHBIX  OTHOLICHHH (BOCIMTAHHHKOB,
poxuTenell  (3aKOHHBIX IpeJicTaBUTENeH), — EearorHiecKnx paboTHUKOB W WX
npenacrasuteneii, MAJIOY (B muie aJIMHHMCTPALHK) TI0 BOMPOCAM pean3aliu npasa Ha
o0pa3oBaHyie, B TOM YHCIIe B CITydasX:

- BO3HMKHOBEHMS KOH(IUKTA (OTCYTCTBHS KOH()IMKTa) HHTEPECOB M1e/[arornieckoro
paboTHHKa;

- NpUMeHEHHs JTOKATbHLIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

2. Mopsiok co3lanusi, OpraHu3alny padoThl, IPUHATHS pewenuii Komucceneii
2.1. Komuccust n3Gmpaercs Ha o01ieM cOOpaHui OTKPBITBIM FOJIOCOBAHNEM B KOJIM4ecTBe 5
YeNlOBEK CPOKOM Ha OJIMH KaTeHIapHblii rofl.





